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Mensaje del Presidente

En 2023, ‘H,OME€’ en Brasil, junto con
todas nuestras iniciativas globales,
han trabajado hacia la sostenibilidad,
combinando la ingenieria con la

esencia humana. A todos en Elecnor,
gracias por alimentar la esperanza y

Queridos amigos y colaboradores de la Fundacion Elecnor,

Con gran orgullo y satisfaccion, me dirijo a ustedes

para compartir los logros y avances que, juntos, hemos
conseguido en este afio 2023. Ha sido un periodo de
desafios, pero, sobre todo, de grandes éxitos y avances
significativos hacia nuestros objetivos de contribuir a un
mundo mas sostenible y equitativo. Este afio ha estado
marcado por iniciativas ambiciosas y la consolidacion de
proyectos que reflejan nuestra pasion y compromiso con
el cambio positivo.

El proyecto ‘H,OM€ Muratubinha’, en Brasil, ha

sido una de nuestras iniciativas mas significativas,
logrando proporcionar acceso seguro a agua potable

y energia renovable a la comunidad Quilombola en
Obidos, beneficiando directamente a 290 habitantes y
ofreciendo un cambio radical en la calidad de vida de esta
comunidad. Este proyecto refleja el compromiso de la
Fundacion Elecnor con el desarrollo sostenible y la mejora

crear futuros prometedores. Juntos,

estamos creando un presente
mdas justo para todos.

de la calidad de vida en comunidades desfavorecidas,
integrando soluciones innovadoras y sostenibles que
abordan necesidades esenciales de agua, energia, salud
y educacion.

En Senegal, se inauguré nuestro proyecto ‘Health
Energy’ en el Hospital de San Juan de Dios en Thiés.
Una instalacion solar fotovoltaica de 250 kilovatios de
potencia, que reduce significativamente la factura de
electricidad del hospital y mejora la gestion energética.
Este esfuerzo ha sido co-financiado con Manos Unidas,
demostrando nuestra capacidad para unir fuerzas con
socios locales y globales en pos de un objetivo comun.

En 2023, hemos estado trabajando en el nuevo
proyecto “Sunpower Health”, en Mozambique. Se

ha confeccionado el proyecto técnico de detalle para
implantar dos sistemas fotovoltaicos en el Hospital

El Carmelo, en Chokwe. Nuestro objetivo es mejorar la
atencién sanitaria para miles de personas que enfrentan

enfermedades cronicas y endémicas. Me complace
destacar que el convenio marco de colaboracién que
firmamos con Manos Unidas el 17 de marzo de 2021ya ha
dado su primer fruto con el proyecto de Senegal y ahora
se refuerza con la nueva intervencion que desplegaremos
en Mozambique durante 2024. Estoy seguro de que
ambas organizaciones podremos seguir trabajando juntas
para mejorar la vida de los mas desfavorecidos.

Nuestros esfuerzos en formacion e investigacion han
continuado desarrollandose con vigor durante el afio
2023. Entre los proyectos destacados se encuentra
"Creciendo en Prevencion Emocional", en Espafia, un
programa disefiado para abordar las secuelas psicoldgicas
que la pandemia ha dejado en los mas jovenes. Este
proyecto ha alcanzado a 42.571 nifios y ninas en

407 colegios, enfatizando la importancia de la educacion
emocional en nuestro compromiso con el bienestar de las
futuras generaciones.

En colaboracién con la Universidad Politécnica de
Valencia, lanzamos la “Catedra Agrifotovoltaica”, una
iniciativa pionera que combina la produccion de energia
solar fotovoltaica con la actividad agricola, promoviendo
el uso dual de la tierra y maximizando su productividad.
Este proyecto representa nuestro compromiso con la
innovacion en la sostenibilidad y la eficiencia energética,
asegurando un futuro mas verde y productivo.

El IE - Elecnor Observatory on Sustainable
Compliance Cultures sigue creciendo en su tercer afio.
Un espacio académico con el propésito de ofrecer a
expertos, investigadores y profesionales una plataforma
para el desarrollo de los aspectos clave de la buena
implementacion del compliance.

El nuevo enfoque de nuestro voluntariado corporativo,
donde los empleados del pais anfitrion de un proyecto de
infraestructura social juegan un rol central, ha iniciado
sus primeros pasos en Brasil con el proyecto “Ascender”.
Representa una valiosa oportunidad para que el personal

de Elecnor do Brasil participe activamente en el éxito
y sostenibilidad del proyecto H,OME€ en el Amazonas,
contribuyendo al bienestar de las comunidades locales.

Mirando hacia atras, es evidente que el afio 2023 ha
supuesto un importante avance hacia el cumplimiento de
nuestro objetivo de mejorar nuestros proyectos y lograr
un mayor impacto positivo en la sociedad.

Seguiremos esforzandonos incansablemente para que
nuestras acciones contribuyan a la construccion de un
mundo mejor. Nuestra hoja de ruta esta marcada por
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que conforman la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Una memoria debe reflejar, necesariamente, datos
objetivos; por eso en este informe detallamos todas las
iniciativas que hemos puesto en marcha. No obstante,
hay aspectos que dificilmente pueden plasmarse en
graficas o textos: el entusiasmo y la dedicacion de nuestro
equipo, asi como su firme compromiso por mejorar la vida
de los demas. Confio en que los lectores de esta Memoria
logren entrever, mas alla de las cifras, ese espiritu y esos
valores que nos inspiran.

Me gustaria expresar mi mas sincera gratitud a todos

los empleados del Grupo Elecnor que han dedicado su
tiempo y esfuerzo a mostrar el lado mas humano de Ia
ingenieria. Asimismo, quisiera agradecer el invaluable
apoyo del Consejo de Administracion de Elecnor, de los
miembros del Patronato, Consejo Asesor, Directory a los
Voluntarios corporativos de nuestra Fundacién.

Les animo a examinar cuidadosamente los proyectos
realizados este afio. Confio en que este informe inspire
futuras iniciativas y desafios compartidos.

Atentamente,

sl
bl ole

Fernando Azaola
Presidente
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Quiénes somos

La Fundacién Elecnor es una entidad privada

sin fines de lucro cuyo propoésito es impulsar el
bienestar y avance de la sociedad, manteniendo
siempre los principios de sostenibilidad,
colaboracién, derechos humanos y laborales, y
proteccion del medio ambiente.

Nuestra accion solidaria se centra en el campo de
la ingenieria, destacando, especialmente, en la
creacion de infraestructuras sociales

y en la ejecucion de programas de educacion

e investigacion, los cuales constituyen nuestros
principales ejes de trabajo.
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Nuestra

razon de ser

ANo 2008

Nace la Fundacion Elecnor en el marco del 50 Aniversario del Grupo Elecnor.

Mision

Contribuir al progreso de la sociedad mediante la puesta en marcha de proyectos
que favorezcan la mejora de las condiciones de vida de las personas y la
conservacion del medio ambiente.

Ambito de
actuacion

Asociada estrechamente con las operaciones de Elecnor, la Fundacion prioriza su
intervencién en aquellos territorios donde el Grupo tiene actividad, enfocandose
en iniciativas directamente alineadas con las areas de negocio en las que Elecnor
destaca como un actor clave. La Fundacion Elecnor ha facilitado acceso a recursos
hidricos y energéticos en comunidades vulnerables de paises como Ghana, Senegal,
Angola, Repiblica Democratica del Congo, Camerdn, México, Honduras, Republica
Dominicana, Nicaragua, Per(, Brasil, Chile y Uruguay.

SOMOos
generadores
de cambio
y bienestar

La Fundacion Elecnor se erige como el vehiculo fundamental para materializar

los valores éticos de cambio, innovacion, sostenibilidad y colaboracion.
Recientemente, se ha implementado un programa de voluntariado corporativo,
brindando la oportunidad a todo empleado de Elecnor de contribuir con su tiempo
y esfuerzo en la ejecucion de diversos proyectos impulsados por la Fundacion.
Ademas, la Fundacion Elecnor se compromete con el fomento del talento juvenil,
estableciendo mdltiples convenios con universidades y centros de formacion
técnica, facilitando asi la entrada de numerosos estudiantes al ambito profesional.

15 ANOS

DE TRAYECTORIA

+14,2 M€

EN PROYECTOS

15
1 PERSONAS
PAISES BENEFICIADAS

Organos de Gobierno

Patronato

FERNANDO AZAOLA ARTECHE
Presidente

CARMEN GONZALEZ DE AGUILAR
ALONSO-URQUIIO
Vicepresidente y Secretario

JUAN PRADO REY-BALTAR

ROCIO CERVERA EARLE

Direccion

JORGE BALLESTER SURROCA
Director

Consejo Asesor

RAFAEL MARTIN DE BUSTAMANTE VEGA
JOSE LUIS ESTALLO GASTON

URSULA ALBIZURI DELCLAUX

JESUS FELEZ MINDAN

JUAN MOSCOSO DEL PRADO HERNANDEZ

JAVIER ESQUIVIAS VILLALOBOS

fundacion

elecnhor
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Creemos en el futuro Nuestros valores
estan en alza

La Fundacién Elecnor responde al compromiso del Grupo Elecnor con la mejora de la
sociedad y trabaja para resaltar el lado mas humano de la ingenieria a través de actuaciones
en dos areas principales:

Tanto su estrategia de actuacion como los valores de la Fundacién estan ligados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por las Naciones Unidas en la Agenda 2030.

Cambio | INnNnovacion

La capacidad de I+D+i de Elecnor facilita la

implementacion de soluciones innovadoras

que satisfacen de lleno las exigencias de las
comunidades donde se implementan.

Todos nuestros programas persiguen una meta
comun: elevar la calidad de vida y ampliar las
oportunidades futuras de la poblacién.

Formacion e
INnvestigacion

INnfraestructura
social

Sostenibilidad Cooperacion

El desarrollo y creacion de infraestructuras para El respaldo a la educacion e investigacion para ; La Fundacion fomenta la participacion de los
. . . . . > Todos nuestros proyectos se han concebido con . .
el agua y la energia en comunidades necesitadas, impulsar el desarrollo profesional de los jévenes, i trabajadores de Elecnor, sus clientes, proveedores
: . . las futuras generaciones en mente. Por ello, son 5 ) S
manteniendo un respeto constante por el promoviendo la colaboracién entre empresas, : o : JL y accionistas, ademas de todas las instituciones
. . .. . . . o o . sostenibles en términos ambientales, técnicos, i ]
medio ambiente y priorizando la innovacion y entidades pablicas y el ambito educativo. ol 0 publicas y privadas que comparten el anhelo de
- econdmicos y de gestion. ‘ i .
sostenibilidad. it progresar hacia un mundo mejor.

La Fundacion Elecnor sigue forjando colaboraciones con aliados clave, buscando compartir
practicas exitosas y emplear las soluciones mas avanzadas y eficientes para afrontar los
desafios en las regiones donde opera.

La integracion de innovacion y sostenibilidad es esencial para asegurar el bienestar de las
futuras generaciones.
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Nuestro Cédigo Etico

va primero

La Fundacion Elecnor forma parte del Sistema de
Cumplimiento del Grupo Elecnory se adhiere a los
principios del Cédigo Etico y la Politica de Cumplimiento,
asegurando que cada proyecto se ejecute siguiendo los
mas altos estandares éticos.

La Fundacion Elecnor mantiene una politica de tolerancia
cero hacia las malas practicas en ética e integridad,

rlrl.

actuando siempre conforme a las leyes vigentes de los
paises donde desarrolla su trabajo.

Sus iniciativas estan fundamentadas en el respeto y
promocioén de los derechos humanos y laborales, Ia
proteccion del medio ambiente, y la prevencion de
riesgos laborales.

fundacion

elecnor

Trabajamos para que los
ODS sean una realidad

La filosofia empresarial de Elecnor y su Fundacion se
encuentra completamente alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la ONU

en 2015.

El Grupo Elecnor, como Socio del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, impulsa los ODS relacionados con su
ambito de operaciones.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y su Plan de
Accion orientan las actividades futuras de la Fundacion a
nivel global y local.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

1

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

La Fundacién continta forjando alianzas con actores clave
tanto nacionales como internacionales: gobiernos, sector
privado, ONG, instituciones académicas, y entidades

de cooperacion internacional, buscando sinergias,
conocimiento y experiencia para alcanzar los ODS.

En 2023, todos los proyectos de la Fundacion Elecnor se
alinean con alguno de los siguientes ODS:

EDUCACION
DE CALIDAD

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

SALUD
Y BIENESTAR

4
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ESPANA

REPUBLICA
DOMINICANA
Mapa de
p MEXICO
proyectos
NICARAGUA BRASIL
2023
CAMERUN REPUBLICA
DEMOCRATICA
DEL CONGO
PERU
La Fundacion Elecnor sigue explorando ANGOLA
otros paises para futuros proyectos como
Peru, Colombia, Ecuador, Argenting, MOZAMBIQUE
y Guinea Conakry, entre otros.
CHILE

URUGUAY
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Infraestructura
Social

Una vez mas, hemos destacado el lado mas
humano de la ingenieria, cumpliendo nuestra
mision con excelencia al implementar proyectos
fundamentales de agua, electricidad y energia
en las comunidades mas desfavorecidas.

Nuestra vision sigue siendo clara: transformar
vidas mediante la creacion de un entorno en el
que los sistemas educativos y de salud no solo
sean eficientes, sino también impulsores de
prosperidad y crecimiento econémico.

Es crucial llevar agua y energia por primera
vez a lugares reconditos de dificil acceso, ya
que esto contribuye significativamente

a mejorar la calidad de vida y el desarrollo
de estas sociedades.
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H.-OMeE. Brasil

La diferencia entre hacer |lo posible
y hacerlo posible

T
5
® 6 o © o g
L Personas : §
Estado Ubicacion .. Socio local Sector
beneficiadas ¥
Municipio de Obidos, +290 Colaboracién Salud, educacién,
Inaugurado Estado de Para, Comunidad Quilombola con la Prefectura energia renovable,
BRASIL de Muratubinha de Obidos acceso al agua

cQue es H,OMe?

H,OME€ es un proyecto innovador concebido como

un “maodulo sostenible multifuncional”, para el
suministro de agua potable complementado con un
espacio multifuncional. Su estructura esta basada en
contenedores marinos reciclados, que pueden instalarse
de diversas maneras y para variados propositos,
dependiendo de las necesidades de cada comunidad.

En Brasil, alberga una planta autosuficiente potabilizadora O bJ et |\/O ES peC |f| CO

de agua (ETAP), un espacio para la atencion médica de

Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de la comunidad de
Muratubinha proporcionando acceso a servicios
basicos esenciales.

Este proyecto no solo mejora las
condiciones de vida, sino que también
fortalece el compromiso de nuestros
empleados con el futuro sostenible

la comunidad y un aula digital conectada a internet para Proporcionar acceso a energia renovable, agua
mejorar la educacion de los 95 nifios de la Comunidad potable, servicios de salud mediante un puesto de esta com Unidad
Quilombola. El H,OME estd alimentado por un sistema médico y un espacio social para actividades ’
solar fotovoltaico con una potencia instalada de 32 kwW educativas y audiovisuales. Danielle Lima, HR Manager en Elecnor do Brasil

con un total de 72 paneles solares.



SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, AGUA,
SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION

Compuesta por 290 habitantes, la comunidad Quilombola
reside en el municipio de Obidos, en el estado de Para,
Brasil. La escuela local, donde estudian 95 nifios, enfrenta
el reto de obtener agua de forma manual de un tributario
del Amazonas, ademas de lidiar con serias carencias
energéticas.

El proyecto H,OM€ Muratubinha se presenta como

una iniciativa innovadora destinada a mejorar
sustancialmente la calidad de vida en esta comunidad.
Esta enfocado en asegurar el acceso a energia renovable
y agua potable, establecer un centro de atencion médica
para las familias, y crear un area social para fomentar
actividades educativas y audiovisuales diversificadas.

Objetivos principales

ENERGIA

La implementacion de energia renovable en una
comunidad no solo contribuye a la mitigacién del cambio
climatico, sino que también mejora la calidad de vida

de sus habitantes, impulsa el desarrollo econémico local
y promueve la conservacion del invaluable ecosistema
amazénico.

¢{QUE LOGRAMOS?

Sostenibilidad ambiental. La energia renovable, como
la solar, eélica o hidroeléctrica, reduce la dependencia
de fuentes de energia no renovables, como el petréleo
o el carbén, que contribuyen a la deforestacion y

la contaminacion del aire y el agua en la region del
Amazonas. Al optar por fuentes de energia limpia,

se protege |a biodiversidad y se preserva el equilibrio
ecolégico de la selva tropical.

Mejora en la calidad de vida. La introduccion

de la energia renovable permite el acceso a una

fuente confiable de electricidad, lo que facilita la
implementacion de servicios basicos como iluminacion,
refrigeracion, comunicacion y atencion médica. Esto
impacta positivamente en la salud, educacién y bienestar
general de la comunidad, ofreciendo oportunidades para
un desarrollo sostenible.

Impulso econémico y social. La adopcién de energia
renovable en la comunidad del Amazonas puede generar
empleo local a través de la instalacion, mantenimiento y
gestion de infraestructuras energéticas limpias. Ademas,
al reducir la dependencia de combustibles fosiles
importados, se fomenta la autonomia econémicay se
fortalece la resiliencia ante posibles fluctuaciones en los
precios del petréleo.

AGUA

Llevar agua potable a una comunidad del Amazonas no
solo tiene un impacto directo en la salud y el bienestar
de sus habitantes, sino que también contribuye a la
conservacién del entorno natural, promoviendo un
equilibrio sostenible entre las necesidades humanasy la
preservacion del ecosistena amazonico.

¢{QUE LOGRAMOS?

Salud y bienestar. El acceso a agua potable segura es
fundamental para prevenir enfermedades transmitidas
por el agua, como la diarrea, el cOleray la fiebre
tifoidea, que representan graves riesgos para la salud

en comunidades donde el suministro de agua es escaso

o contaminado. La disponibilidad de agua potable
contribuye a reducir la incidencia de enfermedades y
mejora la calidad de vida de la poblacion, especialmente,
de nifios y ancianos.

Higiene y saneamiento. El agua potable no solo es
crucial para beber, sino también para |a higiene personal,
la preparacion de alimentos y la limpieza del entorno. La
disponibilidad de agua limpia facilita practicas higiénicas

adecuadas, lo que a su vez reduce el riesgo de infecciones
y enfermedades relacionadas con la falta de saneamiento
basico.

Impacto en la vida diaria. El acceso a agua potable
confiable y segura transforma la vida diaria de la
comunidad, permitiendo el cultivo de alimentos, la cria
de ganado, la preparacion de alimentos mas seguros y la
promocién de un ambiente mas saludable en los hogares
y espacios comunitarios.

Conservacion del medio ambiente. Al proporcionar
agua potable a través de fuentes sostenibles, se reduce

la presion sobre los ecosistemas locales, ya que se evita la
extraccion excesiva de agua de rios y arroyos, preservando
asi la biodiversidad y los recursos naturales del Amazonas.

SALUD

La llegada de un puesto médico por primera vez en un lugar
recondito de dificil acceso es crucial para mejorar la salud

de los nifios y sus familias al proporcionar atencion médica
basica, cuidado prenatal e infantil, respuesta a emergencias,
educacion en salud y apoyo emocional, contribuyendo a un
mejor bienestar general de la comunidad.




¢{QUE LOGRAMOS?

Acceso a atencion médica basica. La presencia de
un puesto médico proporciona a la comunidad acceso
a servicios de atencién médica basica, lo que permite
diagnosticar y tratar enfermedades comunes, prevenir
enfermedades infecciosas y proporcionar cuidados
médicos primarios.

Atencion prenatal y cuidado infantil. El puesto
médico puede brindar atencién prenatal a las mujeres
embarazadas, seguimiento del crecimiento y desarrollo
de los nifios, asi como vacunacion y cuidado de la

salud infantil, lo que contribuye a reducir la mortalidad
materna e infantil.

Respuesta a emergencias médicas. En caso de
emergencias médicas, la presencia de un puesto médico

permite una respuesta mas rapida y efectiva, lo que
puede salvar vidas en situaciones criticas.

Educacién en salud. El personal médico puede
proporcionar educacién en salud a la comunidad,
promoviendo practicas saludables, prevencion de
enfermedades y cuidado adecuado de la salud, lo que
contribuye a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Bienestar emocional y mental. La presencia de
profesionales de la salud puede contribuir al bienestar
emocional y mental de la comunidad al ofrecer apoyo
psicolégico y emocional, especialmente en contextos
donde el aislamiento y las condiciones de vida pueden
tener un impacto negativo en la salud mental.

fundacion
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EDUCACION

Crear un area dedicada a actividades educativas y
culturales, enriqueciendo la comunidad.

El proyecto H,OME mejora la educacion de la Comunidad
Quilombola del Amazonas al incluir la construccion de un
aula digital conectada a internet.

¢QUE LOGRAMOS?

Acceso a recursos educativos. Permite a los estudiantes
acceder a una amplia gama de recursos educativos en linea,
incluyendo materiales didacticos, libros digitales, videos
educativos y herramientas interactivas que enriquecen su
aprendizaje.

Conexion con el mundo exterior. Facilita la conexién
de los estudiantes con el mundo exterior, permitiéndoles
aprender sobre diversas culturas, perspectivasy
conocimientos globales, lo que amplia sus horizontes y
enriquece su educacion.

Mejora de la calidad educativa. Proporciona a los
docentes la posibilidad de utilizar recursos digitales
innovadores y actualizados, lo que mejora la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje en el aula.




Progreso en 2023

El proyecto fue inaugurado en junio. Representantes de
la Prefectura de Obidos, incluyendo los departamentos
de Educacion y Salud, participaron en la ceremoniay
expresaron su compromiso de colaborar estrechamente
con la comunidad para asegurar una utilizacion efectiva
de los espacios, contando con el apoyo de profesionales
capacitados.

INICIATIVA DE VOLUNTARIADO EN BRASIL

Coincidiendo con la inauguracion, se present6 el nuevo
programa de Voluntariado Ascender de Elecnor en Brasil,
con iniciativas como:

Establecer una relacion de cooperacion con la
comunidad Quilombola.

Supervisar técnicamente el mantenimiento preventivo
del sistema H,OME.

Proveer material escolar y apoyar la educacion de los
nifos, incluyendo becas para estudios superiores.

Mejorar el funcionamiento del puesto de salud
mediante donaciones de material.

Organizar formaciones presenciales anuales para los
nifos de la comunidad.
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Este proyecto refleja el compromiso de la Fundacion Elecnor
con el desarrollo sostenible y 1a mejora de la calidad de vida
en comunidades desfavorecidas, integrando soluciones
innovadoras y sostenibles que abordan necesidades
esenciales de agua, energia, salud y educacion.

Danielle Lima nos
habla sobre su experiencia
en este proyecto

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

‘]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Proyecto

Sunpower Health.
Mozambique

Acceso a energia fotovoltaica en
el Hospital El Carmelo

9 © @ @ ®

Estado Ubicacion Pers.opas Socio local Sector
beneficiadas

Hospital El Carmelo +13.600 Hijas de la Caridad de | Salud: enfermedades

En curso Chokweé Gaza, Poblacion rural San Vicente de Padl infecciosas, VIHy
MOZAMBIQUE (Manos Unidas) enfermedades cronicas

Inicialmente concebido como un centro de tratamiento
para la tuberculosis, Ia evolucién de las necesidades ha
convertido al Hospital El Carmelo en un punto de referencia

Objetivo General

nacional. Enfrentandose cotidianamente a desafios como la
desnutricién, malaria, VIH/sida, y tuberculosis, ademas de
enfermedades crénicas como la diabetes, los profesionales
del hospital trabajan incansablemente. Actualmente,
brindan tratamiento a 8.900 personas con diversas
afecciones, a otras 3.000 con enfermedades cronicasy a
1.700 pacientes con tuberculosis.

Mozambique lleva afios luchando contra enfermedades O bJ etlvo ES pecrﬁ CO

cronicas y otras endémicas. Maria Elisa, directora del

Mejorar la calidad de la atencién sanitaria en las
provincias de Chokwé Gaza e Inhambane.

El proyecto Sunpower Health
de la Fundacion Elecnor en el
Hospital El Carmelo de Chokwe
es una iniciativa unica que
combina salud y sostenibilidad.

hospital El Carmelo, que lleva desde los 32 afios en Africa, lo
sabe muy bien.

Asegurar la sostenibilidad econémica del
Hospital El Carmelo de Chokweé a través de la
implementacion de energia fotovoltaica.




Progreso en 2023

Los beneficios esperados de la instalacion fotovoltaica en
las estructuras del hospital y del laboratorio incluyen:

» Reduccién del consumo energético. Facilitard una
menor dependencia de la fluctuante red eléctrica.

« Ahorro econémico. Reducira los costos asociados al
consumo eléctrico, permitiendo la redistribucion de
fondos hacia otras areas criticas de necesidad.

« Disminucién de las emisiones de carbono y mejora en
la eficiencia energética.

* Ahorro estimado. Se prevé un 68% de ahorro en el
total de la factura eléctrica.

fundacion

elecnor

Los mas de 20 afios de operacion del Centro desde que
las Hermanas de la Caridad de San Vicente de Padl lo
asumieron en 1995, son el testimonio mas sélido de su
viabilidad econémica. Cuentan con un equipo técnico
de mantenimiento que sera capacitado en la gestién de
las nuevas instalaciones fotovoltaicas. Manos Unidas ha
colaborado con la congregacion en la mejora del hospital
y del laboratorio a través de tres proyectos previos, que se
han ejecutado exitosamente y ya estan concluidos.

Manos@umdas

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

3 SALUD
Y BIENESTAR
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Sunpower Health es el sequndo proyecto cofinanciado
con Manos Unidas, resultado del convenio marco de
colaboracién que firmamos el 17 de marzo de 2021 con
el objetivo de desarrollar proyectos de infraestructura de
aguay energia.
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Proyecto

Health Energy. Senegal

Acceso a energia fotovoltaica
en el Hospital San Juan de Dios

9 © @ © @

. .. Personas .
Estado Ubicacion . Socio local Sector
beneficiadas
Hospital de " ) Salud: enfermedades
San Juan de Dios +500.000 Hijas de la Caridad de infecciosas, VIH,

Thiés, SENEGAL Poblacién rural san Vicente qe Padl y enfermedades
(Manos Unidas) cronicas

Inaugurado

El Hospital San Juan de Dios esta situado en la ciudad de
Thiés, a 70 km de la capital, Dakar, una de las ciudades . .
mas importantes de la costa atlantica africana. La posicion O bJ et | \/O G e n e ra |
de encrucijada de la ciudad de Thiés y su red de carreteras
la convierten en un punto de llegada prioritario para las

. o . . Mejorar la calidad de la atencion sanitaria en la
urgencias sanitarias de las ciudades vecinas.

provincia de Thiés y sus alrededores.
Este Hospital cuenta con:

* 125 camas repartidas en 5 servicios

Este proyecto no solo mejora la eficiencia
energéetica del hospital, sino que también
asegura atencion médica continua en una
region vulnerable, demostrando el poder
transformador de la energia renovable.

« 2 quiréfanos

Objetivo Especifico

* 1central de esterilizacion

* 1servicio de consultas Garantizar la sostenibilidad econémica

* 1servicio de radiologia y ecografia del Hospital mediante la instalacion de energia
« 1laboratorio biomédico fotovoltaica, reduciendo la dependencia
de la inestable red eléctrica y los costos asociados

* 1servicio de fisioterapia o
al consumo energético.

Souleyman Diallo, Responsable del proyecto Health Energy




AUGURATlON

En enero de 2023, se celebro6 la inauguracion del proyecto
Health Energy en el Hospital de San Juan de Dios en Thiés,
evento que conto con la distinguida presencia de la
ministra de Salud y Accién Social, Marie Khémesse Ngom
Ndiaye, junto a su colega de Petréleo y Energia, Aissatou
Sophie Gladima, y el obispo de Thiés, André Guéye.

fundacion
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También asistieron Esther Martin Padron, segunda
jefatura de la embajada de Espafia en Senegal, y
Alejandro Ruiz Iglesias, consejero econémico y comercial
de Espaiia en Dakar. Representando a la Fundaciéon
Elecnor, participaron Fernando Azaola y Carmen Gonzalez
de Aguilar en diversos momentos del acto.

Este proyecto es el resultado de una colaboracion exitosa
entre la di6cesis, a través de la ONG catélica Fundacion
Manos Unidas, y el sector privado, representado por la
Fundacién Elecnor.

TN

Manos@umdas

Progreso en 2023

Se ha instalado un sistema solar fotovoltaico de

250 kilovatios de potencia en el hospital, lo cual se
espera que reduzca significativamente la factura
mensual de electricidad de la institucion. Las placas
solares, fijadas al tejado del hospital, estan disefiadas
para cubrir entre el 40 y el 50% del consumo eléctrico
mensual. Equipado con un avanzado sistema de
telegestion que permite el monitoreo en tiempo real
del consumo eléctrico y la distribucion por servicios, se
facilita la reasignacion de ahorros a otras inversiones
necesarias.

Durante la fase de construccién, se capacit6 al equipo de
mantenimiento del hospital en el manejo y conservacion
del sistema fotovoltaico, asegurando asi su 6ptimo
rendimiento y la maxima eficiencia energética. El
sistema de telegestion implementado garantiza un
control continuo sobre el correcto funcionamiento de las
instalaciones.

La constante presencia de Manos Unidas en Dakar,
manteniendo un contacto directo con el hospital,
asegura una actualizacién continua sobre el estado del
proyecto y fortalece la relacion con los beneficiarios,
garantizando asi el éxito y la sostenibilidad del impacto
generado.

-0‘. l
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Formacion e
Investigacion

La Fundacién Elecnor destaca por su compromiso
con el fomento de la innovacion y el desarrollo
sostenible a través de la educacion.

En colaboracidn con prestigiosas instituciones
como IE University, Deusto Business School, y la
Universidad Politécnica de Valencia, la Fundacion
impulsa programas que integran la tecnologia, la
sostenibilidad y el liderazgo empresarial.

Proyectos como el IE-Elecnor Observatory

on Sustainable Compliance, catedra en
agrifotovoltaica, y becas para investigacion
avanzan el conocimiento y preparan a la proxima
generacion de lideres y profesionales.
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Proyecto
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Estado Ambito

En curso Internacional

 Publicado el 24 de abril de 2023.
 Realizado por un equipo multidisciplinar de IE University.

» Destaca un elevado nivel de cumplimiento en
compliance y sostenibilidad en empresas lideres de
Brasil, Chile y México.

 Publicacién destacada en la portada general de
"El Economista Centroamérica".

» Postde LinkedIn sobre el sequndo informe entre las top 3
publicaciones de LinkedIn FIE por el “click-through rate".

» Enlace a la noticia con 180 "pageviews".

EDUCACIGN 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD EINSTITUCIONES LOGRAR
s0LIDAS LOS OBJETIVOS
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Presentacion del segundo informe en Casa de América
el 26 de abril de 2023.

Presentacion de conclusiones por Patricia Gabaldon
y Joaquin Garralda, con conversacion entre Enrique
Aznar y Maria Ortiz, consejera de la CNMC.

Asistencia de IE Foundation Fellows, alumnos de
IE University.

Publicacion del evento en los canales de YouTube
de IE University (127 visualizaciones) y Casa América
(212 visualizaciones).
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ie

UNIVERSITY

Buscamos elevar la consciencia

del colectivo empresarial,

transformando el compliance de una
obligacion a una practica que fomenta el
desarrollo integro y ético del personal.

Enrique Aznar, Director Académico del Observatorio

Conversaciones con
Enrique Aznar
sobre este
proyecto
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CONVERSACION CON DRA. MARIA ORTIZ, CONSEJERA DE LA CNMC

Mmérica casAYMERICA RICA cASMNVMERICA CASAWMERICA casly

Podcast
COMPLIANCE Podcast

casfYMERICA CASAVME INMERICA CASAYMERICA CASAZMERICA

MATTERS

MNmErica cASAVMERICA ICA cAsfWMErRICA cASAYMERICA cASAY

COMPLIANCE MATTERS

o
elecnor

casAYMERICA | 5‘ ERICA CASAWMERICA cAsIIME R YMErICA
ol e o Ultimos episodios:
DhuErica ¢ = SINWERICA CASWMERICA cf \ CASN

= Episodio #6: Septiembre 22, 2022.
Beatriz Saura, Co-Presidenta de la Seccion de
Compliance del ICAM.

Episodio #7: Febrero 20, 2023.
Joaquin Garralda, Profesor de IE University.

Episodio #8: Abril 12, 2023.
Beatriz Saura, Co-Presidenta de la Seccion de
Compliance del ICAM.

CUMPLIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD:
LECCIONES DESDE AMERICA LATINA ie

. o~ FOUNDATION
Avances, retos y perspectivas para empresas espafiolas
|

_— . . .
fundacién
et Difusion y Medios
@ 0 @ ww  or—— PILDORAS DE COMPLIANCE

» Tl articulos para la pagina web del Observatorio.
® " "
CULTURA DE

EMPRESAS ’ COMPLIANCE ¥ * 15 posts en RRSS.
SOSTENIBILIDAD

wj * 3 branded content (ABC, El Pafs, El Economista).

12 pildoras de compliance publicadas.

FINANCIACION | ©
INTERNACIONAL

26 de abril 2023
CASHAYMERICA
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Programa

Liderazgo Corporativo
en Emprendimiento

e Innovacion. Deusto
Business School Espana

EDUCAGION INDUSTRIA, ]7 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD INNOVACION E LOGRAR
| LOS OBJETIVOS
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Business School
Universidad de Deusto

Para el curso 2022-2023, el programa ha evolucionado
integrando los Programas de liderazgo en
emprendimiento pablico y corporativo. Esta fusion

ha permitido que profesionales de sectores piblicos

y privados compartan sus experiencias en un entorno
unificado, promoviendo un intercambio mas cercano
y enriquecedor.




Sesiones del Programa

1. Inauguracion.

2. Innovacion Abierta: Guillermo Dorronsoro, Profesor de
la Universidad de Deusto, y Manuel Martinez, Head of
Open Innovation de Ferrovial.

3. Herramientas | - Innovacién y Emprendimiento
Corporativo: Francisco Gonzalez Bree, Profesor de la
Universidad de Deusto, y Sergio Garcia Garcia, Director
Corporate Venture de Enagas.

4. Ecosistema Emprendedor: Emilio Martinez Gavira,
Director del programa PLEI, y Sofia Benjumea,
Directora de Google Campus.

5. Cultura Emprendedora: Xavier Marcet, experto en
Estrategia, Innovacion y Emprendimiento Corporativo,
y Roberto Porras, Director Business Development de
Netflix.

]

"

-

g
| &

6. Herramientas Il - Corporate Venture Capital:
Miguel Arias, General Partner de K Fund, y
Javier Megias, Director Startups de la Fundacién
Innovacion Bankinter.

7. Herramientas lll - Programas para Emprendedores:

Tontxu Campos, Director Executive MBA de la
Universidad de Deusto, y Carlos Barrabés,
Fundador de Barrabés.

8. Medicion de la Actividad Emprendedora: Ifiaki Pefia,
Profesor de la Universidad de Deusto, y Andrés
Saborido, Global Managing Director en Wayra -
Telefénica Open Future.

9. Inversiones de Impacto Social: Maria Angeles Le6n,
Co-fundadora y CEO de la Fundacién Open Value,
y Luis Casado, Director de Repsol Social Impact.

10. Clausura y Presentacion de Proyectos.

fundacion
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JORNADA DE INNOVACION EN EL SECTOR
TECNOLOGICO Y DE ESPACIO DESDE UNA
EMPRESA INDUSTRIAL

En esta jornada impartié una charla Ismael Lépez, CEO de
Deimos Group. Se trataron estos temas:

* Qué es Elecnor Deimos
* Proceso de innovacion de Elecnor Deimos
» Algunos ejemplos de acciones de innovacion

» Apoyo al Grupo Elecnor en su proceso de Innovacion

CLAUSURA PROGRAMA DE LIDERAZGO EN
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION (PLEI)
2022-2023

La exvicepresidenta Soraya Saenz de Santamaria fue la
protagonista en la ceremonia de clausura del Programa de
Liderazgo en Emprendimiento e Innovacion (PLEI). Ante
un auditorio compuesto por estudiantes del programa,
Saenz de Santamaria ofreci6 una serie de consejos valiosos
a los graduandos. Su charla, en forma de dialogo con
Emilio Martinez-Gavira, director académico del PLEI, fue
precedida por las reflexiones de Alvaro de la Rica, decano
de Deusto Business School, quien abordé el tema del
liderazgo desde una perspectiva humanista. La ceremonia
continud con la presentacion de los proyectos finales de
los estudiantes. El jurado, con Soraya Saenz de Santamaria
como distinguida invitada de honor, incluyé a Alvaro de

la Rica; Jorge Ballester, director de la Fundacion Elecnor;
Esteban Mayoral, subdirector del Centro de Innovacion

y Observacion del Conocimiento; Loreto Zalduendo,
directora de programas de emprendimiento; y Paco Bree,
profesor de innovacién de Deusto Business School.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL GRUPO
ELECNOR, PADRINO DE LA PROMOCION
2022-2023 DE LOS PROGRAMAS DE
EXECUTIVE EDUCATION DE DEUSTO
BUSINESS SCHOOL

Mas de 100 estudiantes se congregaron en el Paraninfo de
la Universidad de Deusto para celebrar la ceremonia de
graduacion de los programas de Executive Education

/——-‘.'

AMPLIANDO FRONTERAS

SOLUCIONES DE ALTA TECNOLOGIA PARA LA TIERRA, EL MAR Y EL ESPACIOY

Espacio

COIibRar 5108 PAMBE Ced PROQTAMA BEPICA KASFOS PATA LA BRI
scuterible y conacients del sspac

Asrondutica

Rave o

Transporte

1 mogurdac do s cparasiones

Inteligencia Digita

Gico e innovnsén digtal pars i mejora de la olcioncia 8 b servcosy.
chuciones de russiros 10ckos

2022-2023 de Deusto Business School. Entre ellos, dos
miembros del Grupo Elecnor, Carlota Urrutxua Azua,

de Enerfin, y Miguel Justo Fernandez, de Audeca,
completaron con éxito el Programa de Liderazgo en
Emprendimiento e Innovacion (PLEI), patrocinado por la
Fundacién Elecnor.

Durante la ceremonia, participaron destacadas figuras
como Almudena Eizaguirre, directora general de
Executive Education; Alvaro de la Rica, decano de Deusto
Business School; Antén Azlor, presidente de Deusto
Business Alumni, y varios de los recién graduados. En
esta ocasion, Rafael Martin de Bustamante, Consejero
Delegado de Grupo Elecnor, tuvo el honor de ser el
padrino de la promocién.

Martin de Bustamante comparti6 palabras de aliento
con los nuevos graduados, instandolos a enfrentar a los
desafios actuales de la sociedad -como la sostenibilidad,
la desigualdad econémica y la revolucién tecnolégica-
armados con herramientas fundamentales como la
educacion y el emprendimiento con propésito.




Creciendo en Prevencion
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Estado Ambito
En curso Nacional, ESPANA

cQueé es Creciendo
en Prevencion
Emocional?

Creciendo en Prevencion emocional propone al
alumnado de 39, 40y 50 de Educacién primaria y al
profesorado, un proyecto educativo que aborda uno de
las preocupaciones mas acuciantes de nuestra sociedad:
"Los desérdenes emocionales".

Mediante una aplicacion digital y divertidos materiales
de apoyo se desarrollan distintas unidades didacticas que
pueden ser aplicadas en todos los centros educativos,
teniendo siempre en cuenta el disefio universal

para facilitar el aprendizaje de los menores con
discapacidad y las peculiaridades de los centros
rurales agrupados (CRA).

Este programa se compone de varias unidades didacticas
disefadas para ensefiar de manera comprensible qué
son las emociones, por qué es crucial la comunicacion,

y ofrece herramientas para que los menores puedan
afrontar situaciones estresantes o traumaticas con el
apoyo necesario.

SALUD EDUCACIGN 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Su enfoque esta en promover la salud emocional de los
nifios, disminuyendo asi el riesgo de problemas como la
depresion, la ansiedad y los trastornos de conducta en el
entorno escolar.

Un equipo de profesionales multidisciplinar compuesto
por psicologos, pedagogos y docentes respalda a los
educadores en la implementacién de este programa
resaltando la prevencion y el autocuidado.

Creciendo en prevencion emocional fomenta un entorno
seguro, de apoyo y comprension en el hogary en la
escuela. También promueve el desarrollo de habilidades
de afrontamiento saludables, la resiliencia emocional y
el acceso a recursos de apoyo, todo ello necesario para
ayudar a proteger a nuestros menores de los riesgos
emocionales.

42.571 menores han tenido la posibilidad de analizar sus
propios aprendizajes y de conocer y reconocer las Reglas
de la Prevencion: Para, Piensa y Propon (obsérvate,

conbcete y gestidnate) a través de situaciones cotidianas.

Para que sean capaces de identificarlas y puedan
extrapolarlas a la situacion actual, aprendiendo a través
de juegos la importancia de la prevencion y la proteccion
en todos sus entornos: las tres C (casa, calle y colegio).

Este proyecto se alinea perfectamente con los objetivos
pedagdgicos de promocion de la educaciéon emocional
establecidos en la LOMLOE y ha sido aprobado por

las diferentes Consejerias de Educacién mediante sus
respectivos departamentos técnicos.

ALUMNOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

APOYO INSTITUCIONAL

El Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades,
Emilio Viciana Duro, extendi6 una invitacion a la
Fundacion Elecnor para participar en el evento de
presentacion de Proyectos de Innovacion destinados a los
centros educativos de la Comunidad de Madrid durante
el curso 2023-2024. Este gesto por parte de la Comunidad
de Madrid resalta el compromiso de la Fundacion

hacia la mejora continua y la exploracion de soluciones
innovadoras en el sector educativo.

Reflexiones de @h.-" .'@
M2 Antonia Fernandez  § +3u® Jh W €7F,!
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Educacion

Curso Especialista

Instalaciones Eléctricas en

Media y Baja Tension
% e st
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS

Modulo

Este afio se ha celebrado la undécima edicion del "Curso Especialista en Instalaciones
Eléctricas de Media y Baja Tension" dirigido a estudiantes de Formacion Profesional de
Salesianos Deusto.

Es importante mencionar que las instalaciones utilizadas para impartir esta formacion
a los alumnos de Salesianos también sirven para la capacitacion y actualizacion de los
empleados de Elecnor. Un total de 14 alumnos han completado satisfactoriamente la
112 edicidn de este curso.

NUMERO MODULO HORAS JORNADAS
1 DESEMPENO FUNCIONES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - BASICO 60 3 JORNADAS + 20 H. ONLINE
2 CONTENIDO FORMATIVO ESPECIFICO PARA ELECTRICIDAD (TPC SEGUNDO CICLO) 6 1 JORNADA
3 TRABAJOS DE ALTURA 8 1 JORNADA
4 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS Y ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 8 1 JORNADA
5 TRABAJOS EN TENSION EN BAJA TENSION (T.ET. EN BT.) 21 3 JORNADAS
6 AGENTE DE ZONA DE TRABAJO | OPERADOR LOCAL LINEAS Y CTS MT/BT (AZT/OL) 28 4 JORNADAS

TOTAL 131 13 JORNADAS

fundacion
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Programa

Becas TFM Fundacion

Elecnor. Universidad

Politécnica de Valencia
% e st

Estado Ambito

Finalizado Nacional, ESPANA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS

El programa esta dirigido a estudiantes del Gltimo curso de los
masteres de Ingenieria Industrial e Ingenieria Energética para el
Desarrollo Sostenible. En cada edicién, se becan alumnos para la
realizacion de trabajos de fin de master enfocados en la ingenieria
eléctrica y energética.

UNIVERSITAT
POLITECNICA

Becas 2022-2023 DE VALENCIA

 Disefio e implementacion de un inversor solar monofasico de 1,5 kW.

 Proyecto de instalacion fotovoltaica de 50 kW en autoconsumo
para un centro educativo. Modalidad autoconsumo acogida a
compensacion.

» Analisis de medidas de rehabilitacion energética integral para un
edificio de 16 viviendas en bloque del municipio de Paterna habitado
por familias afectadas por pobreza energética.
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Proyecto

Ingenia Store. Universidad
Politécnica de Madrid

% e EDUCACIGON
DE CALIDAD
Estado Ambito

En curso Nacional, ESPANA

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Colaboracion entre la Fundacion Elecnor y la Fundacion para el fomento de la innovacion
industrial para el apoyo en la investigacion de sistemas eléctricos basados en energias
renovables “ingenia-store”

En el contexto del acuerdo de colaboracion establecido entre la Fundacién Elecnor y el
Area de Ingenieria Eléctrica de la ETSII-UPM, vinculado a la asignatura “Ingeniando un
Sistema Eléctrico”, se ha pactado la ejecucién de un proyecto trienal. Este proyecto busca
integrar en el curriculo de dicha asignatura el analisis de sistemas de almacenamiento
con baterias de litio, asociados a la generacién de energia eléctrica mediante fuentes
renovables.

Actividades principales

» Estudio de sistemas de almacenamiento con baterias de litio. UN lVEBSI DAD
POLITECNICA
* Visita planta termosolar. DE MADRID

» Charla de Elecnor sobre autoconsumo fotovoltaico. POL'TECN'CA
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Catedra Agrifotovoltaica

ETSIAMN. Universidad

Politécnica de Valencia
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS

En curso

UNIVERSITAT
POLITECNICA

CATEDRA AGRIFOTOVOLTAICA DE DE V/_\LENCl/,\

LA ETSIAMN Y LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica

y del Medio Natural (ETSIAMN) de la Universidad
Politécnica de Valencia, en colaboracién con la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicion Ecolégica, han sido las entidades
impulsoras de la innovadora Catedra Agrifotovoltaica.

El propésito central de esta Catedra es impulsar la
investigacion, desarrollo y aplicacién practica de sistemas
agrifotovoltaicos, los cuales integran la generacion de
energia solar fotovoltaica con practicas agricolas. Esta
sinergia permite un aprovechamiento doble del terreno,

Entre las instituciones colaboradoras se encuentran:

« Emin Energy, una firma de ingenieria y consultoria.

Vaos Sistemas, especializada en la automatizacién de
sistemas de riego.

* La Comunidad de regantes de Lliria.

Gestion y administracion técnica agraria s.|.,
consultora en el sector agrario.

GSFI Energia, dedicada a la instalacién de paneles solares.
optimizando su productividad.

Fundacion Elecnor, contribuyendo con su experiencia y
apoyo al proyecto.

Objetivos

1.

Innovacién en agrifotovoltaica: investigar y avanzar en
tecnologias y metodologias para establecer sistemas
agrifotovoltaicos eficientes y respetuosos con el medio
ambiente.

. Capacitacion profesional: impulsar la formacion y

especializacion de profesionales en el campo de la
agrifotovoltaica.

. Transferencia de conocimiento: estimular el

intercambio de saberes y tecnologias entre el ambito
académico, el sector empresarial y el mundo agricola.

. Estudios de viabilidad: evaluar la factibilidad

econdémica, social y ecoldgica de los proyectos
agrifotovoltaicos.

. Colaboracion institucional: trabajar conjuntamente

con entidades y organizaciones tanto nacionales como
internacionales en iniciativas de agrifotovoltaica.

. Integracion energética y agricola: la Catedra

Agrifotovoltaica se dedica a fomentar la union de la
energia solar fotovoltaica con la agricultura, abogando
por una estrategia sostenible que apoye tanto la
produccién alimentaria como la generacion de energia
renovable.
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CONVENIO DE CQLABORACI()N
ENTRE FUNDACION ELECNOR Y
FUNDACION INTEGRA

La Fundacion Integra se dedica a apoyar a personas

en situaciones de exclusion social y a personas con
discapacidad, facilitando su reincorporacion activa en

la sociedad mediante la insercion laboral. Ademas, la
Fundacion Integra elabora itinerarios de integracion
personalizados que se centran en el desarrollo emocional
y en la capacitacion en habilidades sociales y laborales.

Desde sus inicios, Fundacion Integra se ha comprometido
a asistir a aquellos en situaciones de vulnerabilidad,
incluyendo mujeres victimas de violencia de género,

elecnor

EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

personas sin hogar, mujeres explotadas sexualmente
y/o traficadas, individuos recuperandose de adicciones,
exreclusos, jovenes en riesgo de exclusion o bajo
medidas de libertad vigilada, asi como a personas

con discapacidad, buscando siempre restablecer su
autonomia y dignidad a través del empleo.

La Fundacién Elecnor establecié un acuerdo marco de
colaboracién que incluia una primera iniciativa concreta.
En el marco de este acuerdo, la Fundacion Elecnor se unio
a la Fundacion Integra para potenciar las condiciones

y recursos utilizados por la Fundacion Integra en sus

aulas recientemente establecidas. El objetivo de esta
colaboracién fue optimizar y reforzar la formacion
brindada a los colectivos en situacion de vulnerabilidad.
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Voluntariado
2023

En su esfuerzo por fomentar un impacto social
positivo y duradero, la Fundacion Elecnor genera
iniciativas donde los empleados y colaboradores

se involucran activamente en proyectos de
ayuda comunitaria.

Este ano, el proyecto destacado, H.OM€ en
Brasil, ha visto a empleados de Elecnor do
Brasil participar directamente en actividades
que benefician a la comunidad Quilombola de
Muratubinha, mejorando su acceso a servicios
basicos y fomentando el desarrollo sostenible.

Ademas, el programa de voluntariado se ha
extendido a otras regiones, demostrando el
compromiso continuo de la Fundacién con la
responsabilidad social y la cooperacion global.



Programa de Voluntariado

Ascender

El nuevo enfoque del voluntariado corporativo, Proyecto
Ascender, donde los empleados del pafs anfitrién de un
proyecto de infraestructura social juegan un rol central,
representa una valiosa oportunidad para que el personal
de Elecnor do Brasil participe activamente en el éxito

y sostenibilidad del proyecto H,OME en el Amazonas,
contribuyendo al bienestar de las comunidades locales.

Esta iniciativa subraya el compromiso social de la empresa
y evidencia su responsabilidad corporativa de manera
palpable.

El Dia de la Fundacién Elecnor en Brasil se celebr6 el 12 de
junio, marcando un momento significativo de encuentro

y celebracion. El evento se llev a cabo en las oficinas de
Elecnor do Brasil en Rio de Janeiro, contando con la presencia
de figuras destacadas como Jorge Ballester, director de la
Fundacion Elecnor; José Luis Estallo, director técnico de la
Fundacion Elecnor; Pablo Uribarri, director general de Elecnor
do Brasil; y Carlos Jiménez Jerez, project manager de Elecnor
do Brasil y responsable de la construccion del primer modulo
H.OME€ en Brasil, ademas de todo el equipo de Elecnor do
Brasil desde sus oficinas en Rio.
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Impulso al Voluntariado Corporativo:

PROYECTO ASCENDER

Los voluntarios apoyaran las siguientes iniciativas:
» Establecer lazos con la comunidad Quilombola para
fomentar la cooperacion.

« Colaborar en la supervision técnica junto a los
operadores de H,OM&, asegurando un mantenimiento
preventivo eficaz.

* Proveer material escolar necesario para los nifos.

« Patrocinar la educacion de los nifios en la escuela y,
cuando sea aplicable, en estudios superiores.

» Contribuir con recursos para mejorar las operaciones
del centro de salud.

* Implementar sesiones formativas presenciales para los
niflos anualmente.
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Redes sociales

Acciones especiales

En 2023, se han lanzado lineas de contenido
especificas para dar visibilidad a las actividades
mas destacadas de Fundacion Elecnor.

Se ha maximizado el contenido de los podcasts
asociados a compliance y los nuevos proyectos
finalizados de la Fundacion. Aprovechando el
verano, se generaron contenidos en formato
quizz o encuesta para llamar a la interaccion

al pablico.
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B Seguir

Fundacién Elecnor &
@Fund_Elecnor

Impulsamos las oportunidades de desarrollo de las
personas a través de infraestructura social de agua y
energia.

E3 Organizacidn no gubernamental y sin fines de lucro
@ fundacionelecnor.com/es/
Se unié en septiembre de 2019

153 Siguiendo  4.680 Seguidores

e Gabriela Tassile sigue a este usuario

Posts Respuestas Fotos y videos Me gusta

1 Fundacién Elecnor reposted

Naciones Unidas & @ONU es - 7 may.

il LOS bosques nos proporcionan aire limpio, agua,
almacenan enormes cantidades de carbono y
albergan la mayor parte de la asombrosa
biodiversidad del planeta.

Reforcemos el compromiso de protegerlos para las
generaciones venideras.
climatepromise.undp.org/es/news-and-st..
#UNFF19 Viia @pnud
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